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SDGsの達成に向けた取組み

まちづくり
建築を“事業の場”と捉え、地域環境を形成する重要な
要素の一つとして、まちづくりに貢献する災害に強く、
人に優しい建物づくりに努めてまいります。

【具体的な取組み】
・建物のライフサイクルに対応したサービス提供
（計画、設計、建設、維持管理、修繕、解体）

・耐震関連業務の推進（耐震診断、耐震設計など）
・コンプライアンスの徹底
・地域インフラの整備
・ユニバーサルデザインの優先採用
・地域団体（商工会議所など）と連携したまちづくり

社員にやさしくやりがいのある企業
社員のワーク・ライフ・バランスを重視することで、
社員とその家族が充実した生活を送ることができ、
社員にやさしくやりがいのある企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・「健康づくり推進宣言」企業
・「松山市イクボス宣言」企業
・社員間での資格取得支援や勉強会の実施
・産休、育休の取得推進
・女性活躍推進に向けた取組み
（女性社員の積極採用、女性管理職の登用）

環境への配慮
環境に配慮した事業活動や省エネルギーに向けた
取組みを推進することで、地球温暖化防止や
地域の環境負荷軽減に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・関係者や建設会社と連携して、
廃棄物の分別徹底とリサイクルを推進

・環境に配慮した設計の提案
・木材を活用した建築物の推進
・建物の長寿命化を推進
・エコカーの積極導入

地域への貢献
建築を通して地域の“まちづくり”に参加する
企業として、地域に根ざした活動を徹底し、
持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地元人材の積極採用
・地元学生のインターンシップ受入れ
・地域の原材料や事業所を優先利用
・地域活性化や産業振興に関する事業に参画
・地域イベントやボランティアへの参加

SDGsとは

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。


